
1 Responsable de Pôle
1 Conseillère en Insertion

Professionnelle
4 Encadrant.e.s Techniques
18 salarié.e.s en transition

professionnelle

Atelier Chantier Insertion

Activité 2021

Flux salarié.e.s : 37
Salarié.e.s sorti.e.s : 18

9 en CDD ou contrat aidé
9 en recherche d'emploi (dont 3 non

renouvellement suite à des problèmes de garde
d'enfants)

25 244 h de travail effectuées
1 381,5 h de formation

Nos missions
Favoriser l’insertion sociale et

professionnelle de personnes très
éloignées de l’emploi.



Ce dispositif permet à la fois une
(re)qualification sociale avec un

accompagnement qui valorise et fait
progresser le salarié ainsi qu’une

(re)qualification professionnelle à
travers un cadre et un support de travail

adapté et restructurant, prenant en
compte des pédagogies et des

apprentissages progressifs.

Nos Partenaires Nos Clients 
DDETS

Conseil Régional
Conseil

Départemental
Ville de Saint-Etienne

Dispositif L.O.I.R.E
Association ACI Loire

etc...



Un outil unique de
mise en lien

 "La Plateforme de
l'Inclusion"

Ville de Saint-Etienne
Associations
stéphanoises

Bailleurs sociaux
Particuliers
Entreprises

Agences immobilières
Syndics de

copropriétés
etc...

"Devenez clients !"

Evolutions et Perspectives

Accueil de Laëtitia Perbet au
poste de Conseillère en

Insertion Professionnelle

Réalisés en 2021 :
- Création d'une salle numérique
- Aménagement et développement
de la Blanchisserie
- Création d'un local de stockage 
pour l'activité espace vert
- Accompagnement des salariés
permanents à la mise en oeuvre
d'une démarche AFEST (Action de
Formation en Situation de Travail)
Prochainement :
- Construction d'un plan d'action
pluriannuel avec les membres du
Collectif ACI Loire


